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Teilzeitlehrkrafte sind wichtige Stlitzen des Schulwesens!

e Viele Teilzeitlehrkréafte sind bereit, ihre Stundenzahl zu erhéhen, wenn sich die
Rahmenbedingungen verbessern
e Ohne Teilzeitoptionen kénnte der Lehrkraftemangel noch gravierender werden

Anlasslich der Veroffentlichung des Deutschen Schulbarometers weist Stefan Diill, Prasident
des Deutschen Lehrerverbands, auf die Notwendigkeit hin, dass die Mdglichkeiten flr Teilzeit
im Bereich des Lehramtes erhalten bleiben.

.Die Umfrage zeigt, dass viele Lehrkrafte in Teilzeit sich vorstellen kdnnen, mehr zu
unterrichten. Aber sie zeigt auch: Nicht unter den aktuellen Rahmenbedingungen! Die Lehrkréfte
fordern mehr Unterstitzung und die Entlastung von Tatigkeiten wie Dokumentationen,
aufRerdem mussten die nicht-unterrichtlichen Tatigkeiten als Arbeitszeit besser erfasst werden.
Eine Aufstockung kénnen sie sich vorstellen, wenn ihre Aufgaben ohne Uberstunden zu
schaffen waren.”

Die Umfrage bestétige die hohe Bereitschaft der Lehrkrafte in Teilzeit, in der aktuellen Situation
des Lehrkraftemangels das ihre dazu beizutragen, damit die Schilerinnen und Schiler guten
Unterricht erhalten, so Dull: ,Aber sie zeigt auch, dass das nur mit Freiwilligkeit und veranderten
Rahmenbedingungen und Entlastungen mdéglich ist. Ein Vollzeit-Zwang oder eine Abschaffung
der bestehenden Teilzeitmoglichkeiten fuhren eher weiter in die Mangelkrise, da sich dann fir
Lehrkréfte in Teilzeit durchaus die Frage stellt, ob sie den Beruf weiter ausiiben kénnen. Auch
koénnten fehlende Teilzeitoptionen bewirken, dass sich in der jungen Generation zukilnftig noch
weniger fir den Beruf als Lehrkraft entscheiden, da sie auf solche Arbeitszeitmodelle fir ihren
Lebensentwurf setzen.”

Die Befragung zum Deutschen Schulbarometer zeige auch, so Diill, dass die Lehrkréafte bei
ihren Schilerinnen und Schilern zunehmend Motivations- und Konzentrationsprobleme und
auch Angste beobachteten, als eine weitere grolRe Herausforderung werde auch aggressives
Verhalten genannt. ,Der padagogische Umgang mit heterogenen und herausfordernden
Klassen bendtigt von den Lehrkraften mehr Engagement, Zeit und Kraft, ebenfalls ein Grund
daflr, dass Lehrkrafte sich dazu entschlieRen, in Teilzeit zu gehen®, fihrt Dull aus.

Teilzeit-Lehrkrafte seien — ebenso wie die Vollzeit-Lehrkrafte — wichtige Stitzen des
Schulwesens, betont DL-Prasident Dill: ,Viele von ihnen hatten den Beruf nicht ergriffen, wenn
sie neben dem Wunsch, jungen Menschen auf ihrem Bildungsweg voranzubringen und in der
Entwicklung zu helfen, nicht auch die Aussicht gehabt hatten auf die besonderen Teilzeit-
Bedingungen in der Mischung aus Prasenz an der Schule und Home-Office.*

Fur Stellungnahmen erreichen Sie DL-Président Stefan Dull Uber presse@lehrerverband.de oder
unter 0151-10926848 bzw. Giber eine Anfrage an die Geschéftsstelle unter 030/ 70 09 47 76.
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