Pressemitteilung

Minchen, 15.06.2026

Die Herausforderungen fiir die Lehrkrafte an unseren Grund- und
Mittelschulen sind enorm - deshalb brauchen wir starke KEG-
Personalvertretungen!

Lehrkréfte tragen téglich enorme Verantwortung - fir Bildung, Erziehung,
Inklusion, Sprachférderung und vieles mehr. Gleichzeitig steigen Belastung,
Bldrokratie und Druck immer weiter an. Wir brauchen starke
Personalvertretungen, die Probleme klar ansprechen, aber gleichzeitig
Briicken bauen und Lésungen suchen. Unsere Kandidatinnen und Kandidaten
stehen fur Haltung, Menschlichkeit und echte Ndhe zu den Kolleginnen und
Kollegen.

Martin Goppel

Landesvorsitzender der KEG Bayern

Das fordert die KEG Bayern:

1 Riicknahme der NotmaBnahmen zu Teilzeit & Ruhestand - jetzt!

2 Bessere Arbeitsbedingungen = Gesundheitsschutz fiir Lehrkrifte

3 Funktionslose Beférderungen in GS/MS auch nach 2028!

4 Entbiirokratisierung - da geht noch mehr!

5 Digitalisierung mit AugenmaB

6 Besoldung fiir Schul- und Seminarleiter anheben

7 TV-L-Anpassungen zeit- und inhaltsgleich iibernehmen

s mehr Anrechnungsstunden - insbesondere fiir Schulen mit
besonderen sozialen Profilen, wie Startchancen-Schulen

O Fach- und Forderlehrkriafte starken
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