Geschiftsbereich Tarif
FriedrichstraBe 169
D-10117 Berlin

Telefon 030.40 81-54 00
Telefax 030.40 81-43 99
tarif@dbb.de

dbb beamtenbund und tarifunion, GB Tarif, FriedrichstraRe 169, 10117 Berlin www.dbb.de
Mitglieder der Geschéftsfihrung der

Bundestariftkommission des dbb

Mitglieder der Bundestarifkommission des dbb

Mitgliedsgewerkschaften des dbb

dbb einschliel3lich Landesbiinde

dbb bundesfrauenvertretung, dbb jugend,
dbb bundesseniorenvertretung

dbb-Dienstleistungszentren

24. Januar 2025 Be/Sz/ki

Nr. 2/2025
Auftakt der Einkommensrunde 2025 mit Bund und Kommunen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 24. Januar 2025 fand in Potsdam die erste Runde der Tarifverhandlungen in der diesjah-
rigen Einkommensrunde mit dem Bund und der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbande (VKA) statt. Der dbb hat den Vertreterinnen und Vertretern der Arbeitgeberseite
zum Verhandlungsauftakt die Forderungen und Erwartungen der Beschaftigten dargestellt
und im Detail begriindet.

Der dbb fordert:
1. Entgelt

- Entgelterh6hung im Volumen von 8 %, mindestens aber 350 Euro monatlich (Laufzeit
12 Monate)

- Das Volumen kann auch zum besseren finanziellen Ausgleich von besonderen Belas-
tungen genutzt werden. Hierzu sind Zulagen und Zuschlage wie folgt zu erhéhen:

o Erh6hung der stdndigen Wechselschichtzulage auf 303,37 Euro monatlich, der
standigen Schichtzulage auf 197,15 Euro monatlich sowie entsprechende An-
passung des Stundensatzes bei unstandiger Wechselschicht- beziehungs-
weise Schichtarbeit; Dynamisierung der Zulagen

0 Bereitschaftsdienst: Anhebung der Bewertung als Arbeitszeit:

= Arbeitsleistung bis zu 25 %: Bewertung als Arbeitszeit 70 %
= Arbeitsleistung von mehr als 25 bis 40 %: Bewertung als Arbeitszeit 85 %



= Arbeitsleistung von mehr als 40 bis 49 %: Bewertung als Arbeitszeit 100 %
o Rufbereitschaft: Verdoppelung der tariflich geregelten Rufbereitschaftsentgelte
0 Erh6hung der Zeitzuschlage:

fur Uberstunden einheitlich auf 50 %

fur Nachtarbeit auf 40 %

fur Sonntagsarbeit auf 50 %

fur Feiertagsarbeit auf 50 % mit Freizeitausgleich beziehungsweise 150 %

ohne Freizeitausgleich

= fur den 24. Dezember und 31. Dezember auf 50 % sowie Ausweitung des
Zeitraums auf ganztags

= flr Samstagsarbeit auf 30 % sowie Ausweitung des Zeitraums auf ganztags

= Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit auf Basis der individuellen Stufe,

mindestens aber der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe

Auszubildende, dual Studierende, Praktikantinnen und Praktikanten

Erhohung der Entgelte der Auszubildenden, dual Studierenden, Praktikantinnen/Prak-
tikanten um 200 Euro monatlich (Laufzeit 12 Monate)

Unbefristete Ubernahme der Auszubildenden und Studierenden nach erfolgreichem
Abschluss in Vollzeit im erlernten Beruf

Arbeitszeit

zusatzlich drei freie Tage (8 26 TVAD) zum Ausgleich der hohen Verdichtung der Arbeit
sowie einen zusatzlichen freien Tag fur Gewerkschaftsmitglieder

Berechnung des Durchschnitts der regelmafRigen wéchentlichen Arbeitszeit unter Zu-
grundelegung eines Zeitraums von langstens einem Monat

Einrichtung eines ,Mehr-Zeit-fur-mich-Kontos”, Uber das die Beschaftigten (ohne
Nachwuchskrafte) eigenstandig verfigen (Zeitsouveranitat):

0 Beschaftigte entscheiden am Ende des Ausgleichszeitraums, ob die zusatzliche
Arbeitszeit einschlie3lich der Uberstundenzuschlage ausgezahlt oder auf das
.Mehr-Zeit-flr-mich-Konto" gebucht wird.

o0 Auf das ,Mehr-Zeit-fir-mich-Konto* kdnnen auf Wunsch der/des Beschaftigten
insbesondere folgende Bestandteile gebucht werden:

= Entgelterhbhungen

= zusétzliche freie Tage

= Uberstunden

= Zeitzuschlage

= Teile der Jahressonderzahlung
= Sparkassensonderzahlung

= Theaterbetriebszulage

o Das ,Mehr-Zeit-fur-mich-Konto“ kann von den Beschaftigten insbesondere fir
eine Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit, zusatzliche freie Tage oder



langere Freistellungsphasen genutzt werden.

Uberstundenzuschlage fur Teilzeitbeschaftigte bereits bei Uberschreitung der indivi-
duell vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit

Einrechnung der gesetzlich vorgeschriebenen Pausen bei Wechselschichtarbeit in die
Arbeitszeit in den Besonderen Teilen Krankenh&user und Pflege- und Betreuungsein-
richtungen

Neuregelung der Altersteilzeit unter Einbeziehung einer Vorrangregelung fur beson-
ders belastete Beschaftigte fir den vorzeitigen Eintritt in den Ruhestand

Absenkung der wochentlichen Arbeitszeit fir Beschaftigte der Mitglieder des Kommu-
nalen Arbeitgeberverbands Baden-Wirttemberg auf durchschnittlich 38,5 Stunden im
TVOD Besonderer Teil Krankenh&auser

Aulerdem erwartet der dbb:

1.

Manteltarifliche Anderungen

Teilzeitbeschaftigte: Vereinbarung eines individuellen Rechts auf Erhéhung der Ar-
beitszeit bis zur Vollzeitarbeit

Angleichung der Arbeitsbedingungen Ost an West

Rettungsdienstbeschatftigte: Umsetzung der Verhandlungsverpflichtung aus der Ein-
kommensrunde 2023 ohne weitere Verzdgerung dahingehend, dass eine zeitnahe und
spurbare Absenkung der wdchentlichen Arbeitszeit tarifvertraglich vereinbart wird

TV-V: Volumen zur Entgelterhhung kann auch fir eine Tabellenanpassung sowie zur
Verbesserung der weiteren Arbeits- und Entgeltbedingungen genutzt werden

Musikschulen: maximal 30 Unterrichtsstunden wdchentlich; freie Verfligbarkeit des Ur-
laubs auch aul3erhalb der unterrichtsfreien Zeit

Manteltarifrechtliche Anderungen fiir Auszubildende, dual Studierende, Prakti-
kantinnen und Praktikanten

Umgehende Umsetzung der Verhandlungsverpflichtung aus der Einkommensrunde
2020, wonach die Studienbedingungen von Studierenden in praxisintegrierten dualen
Studiengangen fir den Bereich des Bundes und fir den Besonderen Teil Verwaltung
der VKA tarifiert werden sollen

Auszubildende und Nachwuchskréfte, die nach erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in ein Arbeitsverhaltnis GUbernommen werden, sind der Stufe 2 zugeordnet

Anhebung des Verpflegungszuschusses bei auswartigen BildungsmalRinahmen auf 28
Euro

Aufnahme der Erstattungsregelung in § 10a Satz 2 TVAGD BT BBIG in den TVAGD BT
Pflege zur Vereinheitlichung der Regelungen



Kein Angebot der Arbeitgeber

Die Arbeitgeberseite hat in der heutigen Verhandlungsrunde kein Angebot vorgelegt und die
Forderungen der Gewerkschaften abgelehnt. Wir haben klargestellt, dass die Beschaftigten
des offentlichen Dienstes eine deutliche Verbesserung der Einkommen verdient haben. Zum
einen sind die Lebenshaltungskosten unverandert auf einem sehr hohen Niveau und steigen
trotz leicht geringerer Inflationsraten weiter. Dazu muss neben den gestiegenen Aufgaben
auch die Arbeit von mittlerweile 570.000 fehlenden Beschaftigten miterledigt werden. Um die
Stellen besetzen zu kénnen, missen die Entgelte splrbar steigen, damit die 6ffentlichen Ar-
beitgeber konkurrenzfahig beim Wettbewerb um Nachwuchs werden. Zudem missen drin-
gend Mallnahmen zur Entlastung vereinbart werden. Dazu dient die bessere Bezahlung der
Sonderformen der Arbeit, also unter anderem von Schichtarbeit und der Arbeit zu ungunsti-
gen Zeiten. Und dazu dient auch die Vereinbarung eines flexiblen Arbeitskontos, das den
Beschaftigten moglichst umfassende Arbeitszeitsouveranitat bringt.

Beamtenbereich

Der dbb erwartet aul3erdem, dass das Verhandlungsergebnis im Bereich des Bundes zeit-,
inhalts- und wirkungsgleich unter Berlcksichtigung der Eigenstandigkeiten auf die Beamtin-
nen und Beamten, Richterinnen und Richter, Soldatinnen und Soldaten sowie die Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger tbertragen wird. Auch hier hat der Bund
bisher noch kein entsprechendes Signal gegeben.

Aktionen und weitere Verhandlungen

Die Verhandlungen werden am 17. / 18. Februar 2025 in Potsdam fortgesetzt. Der dbb wird
bis dahin mit bundesweiten Aktionen fir die Umsetzung seiner berechtigten Forderungen
kampfen. Wir rufen auch die verbeamteten Kolleginnen und Kollegen im Bund auf, sich in
ihrer Freizeit unseren Aktionen anzuschlieRen. Weitere Informationen zu den geplanten Ak-
tionen finden Sie unter www.dbb.de/einkommensrunde.

Mit freundlichen GrifRen

Volker Geyer
Stellv. Bundesvorsitzender
Fachvorstand Tarifpolitik



